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Broj: 02-05-06/17 
Dana, 10. 01. 2017. godine 
 
Na temelju članka 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne 
i Hercegovine («Službene novine Federacije BiH», broj:12/03, 34/03 i 65/13), članka 24. 
Statuta Javnog komunalnog poduzeća „Usora“ d.o.o. Sivša („Službeni glasnik općine Usora“, broj 
02/10 i 01/13) i članka 41. Statuta općine Usora («Službeni glasnik općine Usora», broj 02/08) 
Općinski načelnik  o b j a v l j u j e   
 

J A V N I  O G L A S 
za izbor i imenovanje predsjednika i članova Nadzornog odbora JKP „Usora“ d.o.o. Sivša 

   
 
Objavljuje se Javni oglas za izbor i imenovanje predsjednika i članova Nadzornog odbora u 
Javnom komunalnom poduzeću „Usora“ d.o.o. Sivša 
 
1. Javno komunalno poduzeće“Usora“ d.o.o. Sivša 
 
     - Predsjednik Nadzornog odbora _______________________________________________ 1 (jedan) 
 

     - Član Nadzornog odbora   ________________________________________________________2 (dva) 
 
I. OPIS POZICIJE 
 
Nadzorni odbor je nadležan i odgovoran da: 

- nadzire rad uprave i uposlenika javnog poduzeća, 
- nadzire poslovanje poduzeća, 
- priprema poslovnike i predlaže ih Skupštini, 
- priprema etički kodeks i predlaže ga Skupštini na usvajanje, 
- vrši izbor kandidata Odbora za reviziju i podnosi prijedlog Skupštini za njegovo 

imenovanje, 
- organizira izradu vjerodostojnih računovodstvenih evidencija i financijskih izvješća 

sukladno važećim zakonima i standardima o računovodstvu i reviziji, 
- razmatra provedbene propise za postupak javnih nabava i nadzire njegovo provođenje, 
- daje mišljenje skupštini o prijedlogu Uprave za raspodjelu dobiti/profita poduzeća, 
- predlaže način pokrića gubitka, 
- imenuje i razrješava članove uprave, daje upute ravnatelju za provođenje mjera i 

aktivnosti prilikom uočenih propusta, 
- usvaja izvješće Uprave o poslovanju po polugodišnjem obračunu, sa bilancom stanja i 

bilancom uspjeha i izvješćem revizije, 
- podnosi Skupštini izvješće o poslovanju poduzeća, 
- redovno izvještava Skupštinu javnog poduzeća o svom radu, 
- davanje instrukcija organima poduzeća radi otklanjanja nepravilnosti u radu, 
- sudjeluje na sjednicama Skupštine javnog poduzeća i učestvuje u radu bez prava glasa, 
- pregled poslovnih knjiga i dokumentacije javnog poduzeća, 
- vrši druge poslove utvrđene Zakonom i statutom poduzeća. 
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Mandat predsjednika i članova Nadzornog odbora  je 4 (četiri) godine uz mogućnost 
ponovnog imenovanju u skladu sa zakonom. 
 
Naknada za rad u Nadzornom odboru bit će utvrđena posebnom Odlukom Skupštine 
poduzeća. 
 
II. UVJETI ZA IZBOR I IMENOVANJE U  NADZORNI ODBOR  
 
Kandidati za imenovanje na pozicije u Nadzorni odbor moraju ispunjavati slijedeće opće i 
posebne uvjete. 
 
OPĆI UVJETI  

1. da je državljanin BiH; 
2. da je stariji od 18 godina; 
3. da nije otpušten iz državne službe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou u 

Bosni i Hercegovini (bilo na nivou države ili entiteta) u razdoblju od tri (3) godine prije 
dana objave upražnjene pozicije; 

4. da se na njega ne odnosi član IX stavak 1. Ustava Bosne i Hercegovine; 
5. da nije osuđivan za kazneno djelo privredni prijestup, nespojiv sa dužnošću u 

upravnom odboru zdravstvene ustanove; 
6. da nije član organa zakonodavne, izvršne ili sudbene vlasti, izabrani zvaničnik, nositelj 

izvršnih funkcija ili savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u 
Federaciji Bosne i Hercegovine («Službene novine FBiH» broj:70/08); 

7. Da nije uposlenik u javnom komunalnom poduzeću „Usora“; 
8. Da nije na funkciji u političkoj stranci u smislu članka 5. Zakona o ministarskim, 

vladinim i drugim imenovanjima. 
 
POSEBNI UVJETI 

1. da ima završen VII, VI, V ili IV stupanj stručne spreme. 
2. da ima najmanje tri (tri) godine radnog iskustva u struci; 
3. da ima stručno znanje iz oblasti organizacije, djelokruga i načina rada javnog poduzeća; 
4. da ima sposobnost upravljanja financijskim sredstvima i ljudskim resursima, te da je 

sklon timskom radu ; 
5. da nije član Nadzornog ili Upravnog odbora, odnosno Odbora za reviziju  u više od 

jednog upravnog ili nadzornog vijeća.  
 
 
III. PODNOŠENJE PRIJAVA  
 
Prijava kandidata treba sadržavati kraći životopis, adresu i kontakt telefon. 
Uz prijavu na javni oglas kandidati su dužni priložiti i slijedeće dokumente kao dokaz o 
ispunjavanju uvjeta: 
 

1. uvjerenje o državljanstvu ili ovjeren preslik osobne iskaznice; 
2.  dokaz o školskoj spremi; 
3. dokaz o radnom iskustvu; 
4. ovjerenu izjavu o ispunjavanju uvjeta iz točke 3,4,6 i 8 općih uvjeta i točke 5.posebnih uvjeta. 
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 
    mjeseca). 
 
Od kandidata koji uđu u uži izbor može biti zatraženo i dostavljanje dodatne dokumentacije. 
 
Dokumenti koji se prilažu uz prijavu moraju biti originali ili ovjerene kopije, a isti se neće 
vraćati kandidatima. 
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Svi kandidati koji budu stavljeni na listu za uži izbor biće pozvani na intervju od strane 
Povjerenstva za izbor koje imenuje Općinski načelnik. Nakon intervjua Povjerenstvo za izbor će 
putem pismene preporuke predložiti rang listu s najboljim kandidatima Općinskom načelniku. 
Konačno imenovanje predsjednika i članova Nadzornog odbora vrši Skupština javnog poduzeća 
odnosno Općinski načelnik. 
U slučaju kada postoje dokazi da u postupku imenovanja nisu poštovana načela ili postupci 
utvrđeni Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima FBiH, bilo koji kandidat ili 
bilo koji član javnosti može podnijeti prigovor na konačno imenovanje. 
Prigovor se podnosi Odgovornom javnom službeniku, a kopija se dostavlja ombudsmanu za 
ljudska prava u Federaciji BiH. 
 
Javni oglas će biti objavljen u Službenim novinama FBiH , Dnevnom listu Mostar, Radio postaji 
Usora, web stranici općine Usora i Oglasnoj ploči općine Usora. 

 
Rok za podnošenje prijave je 15 dana od dana posljednjeg objavljivanja oglasa. 

 
Posljednji dan podnošenja prijava računa se prema datumu objave u glasilu koje posljednje 
bude objavilo ovaj oglas. 
Neblagovremene i nepotpune prijave neće biti uzete u razmatranje. Prijave kandidata koji su na 
funkciji u političkoj stranci će se odbaciti (kandidati koji se ne kvalificiraju) sukladno Zakonu o 
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima FBiH. 
 
Prijave sa svim traženim dokumentima mogu se dostaviti osobno ili poštom, preporučeno na 
adresu: 
 

OPĆINA USORA 
Povjerenstvo za izbor predsjednika i članova Nadzornog odbora 

 Javnog komunalnog poduzeća „USORA“ d.o.o. Sivša 
Sivša bb, 74230 Usora 

 
sa naznakom: 
 

Prijava na Javni oglas za izbor i imenovanje predsjednika i članova Nadzornog odbora 
 Javnog komunalnog poduzeća „USORA“ d.o.o. Sivša 

 
– NE OTVARATI- 

 
Za sve dodatne informacije zainteresirani se mogu obratiti na telefon 032/893-479. 
 

OPĆINSKI NAČELNIK  
                                                                                                                  

                                                                                                               Zvonimir Anđelić, dipl. ing. građ. 
 
Dostaviti:                                                                                                                 
1. Službeni novine FBIH                                                                       
2. Dnevni list, Mostar  
3. Radio postaja Usora 
4. Oglasna ploča 
5. JKP „USORA“d.o.o Sivša 
6. Pismohrana 
 

 


